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Zespot Szkot Handlowych i Ustugowych
im. Jana Kochanowskiego
w Bolestawcu

Dzial 1

Przepisy ogolne

Rozdzial 1

Zakres spraw regulowanych statutem

§ 1. Statut Zespotu Szkot Handlowych 1 Ustugowych im. Jana Kochanowskiego, zwany
dalej ,,Statutem”, dotyczy:

1) oddzialow Technikum nr 5 — pigcioletniego technikum na podbudowie szkoly
podstawowej, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego
po zdaniu egzaminow zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie §wiadectwa
dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego;

2) oddzialow Branzowej Szkoly I Stopnia nr 5 — trzyletniej branzowej szkoly
I stopnia na podbudowie szkoly podstawowej, ktorej ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w danym
zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej
w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego
w branzowej szkole I i II stopnia, lub w liceum ogdélnoksztalcacym dla dorostych
poczawszy od Klasy II;

3) skreslony;
4) skreslony;
5) skreslony;
6) skreslony.'
§ 2. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2021 poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730);

2) prawie oSwiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116,
1383, 1700 i 1730) oraz ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079,
1116, 1383, 1700 i 173);

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700
i 1730);”

4) Szkole lub zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Handlowych
1 Ustugowych im. Jana Kochanowskiego w Bolestawcu;

! Uchwata nr 20/2023/2024 RP ZSHiU z dnia 30 sierpnia 2023 r.
* Uchwata nr 19/2022/2023 RP ZSHiU z dnia 29 sierpnia 2022 r.
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w Bolestawcu

5) technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 5 w Bolestawcu;

6) szkole branzowej — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkot¢ I Stopnia nr 5
w Bolestawcu;

7) skreslony;

8) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, w toku ktérych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
lub podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem uczeszczajacym do Szkoty;

10) nauczycielu lub pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
lub pracownika Szkoly, w tym rowniez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego
i nauczyciela-bibliotekarza;

11) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ organizowanie i prowadzenie zajeé
edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;

12) zajeciach prowadzonych synchronicznie — nalezy przez to rozumieé zajecia
edukacyjne, w ktorych uczniowie i nauczyciele uczestnicza w tym samym czasie
w tym samym $rodowisku online (wideokonferencje Meet);

13) zajeciach prowadzonych asynchronicznie — nalezy przez to rozumie¢ zajecia
edukacyjne, w ktorych uczniowie i nauczyciele nie uczestnicza w tym samym
czasie w tym samym Srodowisku online.”

Rozdzial 2

Informacje ogélne o Szkole

§ 3.1. Nazwa Szkoly: Zespdt Szkot Handlowych 1 Uslugowych im. Jana
Kochanowskiego w Bolestawcu.

2. Ksztalcenie w Technikum nr 5 oraz Branzowej Szkole I Stopnia nr 5 odbywa si¢
w formie dziennej.4

§ 4.1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Powiat Bolestawiecki z siedziba
przy pl. marszaltka J. Pitsudskiego 2 w Bolestawcu.

2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Dolno$laski Kurator O$wiaty.

§ 5.1. Siedzibg Szkoly jest budynek 1 posesja przy ulicy Zgorzeleckiej 18
w Bolestawcu.

2. Miejscem pracy dla nauczycieli 1 pracownikéw Szkoly wykonujacych prace na rzecz
Szkoty jest Zespot Szkot Handlowych 1 Ustugowych w Bolestawcu.

3 Uchwata nr 19/2022/2023 RP ZSHiU z dnia 29 sierpnia 2022 r.
* Uchwata nr 24/2019/2020 RP ZSHiU z dnia 28 listopada 2019 r.
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§ 6. Szkota jest jednostka organizacyjng Powiatu Bolestawieckiego, dziatajaca
w formie jednostki budzetowej — w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077).
§ 7. Szkola ksztalci w zawodach:
1) technik fotografii i multimediow [343105];
2) technik logistyk [333107];
3) technik weterynarii [324002];
4) cukiernik [751201];
5) elektromechanik pojazdéw samochodowych [741203];
6) elektronik [742117];
7) elektryk [741103];
8) fotograf [343101];
9) fryzjer [514101];
10) krawiec [753105];
11) kucharz [512001];
12) lakiernik samochodowy [713203];
13) mechanik pojazdéw samochodowych [723103];
14) monter sieci i instalacji sanitarnych [712618];
15) piekarz [751204];
16) sprzedawca [522301];
17) stolarz [752205];
18) s$lusarz [722204].°%

§ 8.1. Szkota prowadzi oddziaty jednozawodowe oraz wielozawodowe.

2. Ksztalcenie uczniow uczeszczajacych do oddzialow wielozawodowych w szkole
branzowej w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych realizowane jest
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci placowek ksztalcenia
ustawicznego oraz centrow ksztalcenia zawodowego.

> Uchwata nr 24/2019/2020 RP ZSHiU z dnia 28 listopada 2019 r.
6 Uchwata nr 30/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 15 grudnia 2021 .
7 Uchwata nr 20/2023/2024 RP ZSHiU z dnia 30 sierpnia 2023 r.
¥ Uchwata nr 24/2019/2020 RP ZSHiU z dnia 28 listopada 2019 r.
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Zespot Szkot Handlowych i Ustugowych
im. Jana Kochanowskiego
w Bolestawcu

Dzial 2
Cele i zadania Szkoly

Rozdzial 1

Cele i zadania ogodlne Szkoly

§ 9. Nauczyciele daza do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy

edukacyjnej. W szkole uczniowie ksztatca swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywane;j
wiedzy, aby w ten sposob lepiej przygotowac si¢ do pracy we wspdiczesnym swiecie.

§ 10.1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w prawie o$wiatowym, ustawie

oraz przepisach wydawanych na ich podstawie.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1y

2)

3)

2. Celem Szkoty jest:

petny rozw6j umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny uczniéw w zgodzie z ich
potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego §wiata;

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktéw, zasad,
teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich
do$wiadczeniom uczniow;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemoéw;

ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdlczesnym $wiecie;

ksztaltowanie umiejetnosci dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

rozwijanie zainteresowan w zakresie wszystkich przedmiotoéw nauczania oraz udziat
w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych;

skuteczne nauczanie jezykow obcych.
3. Do zadan Szkoty nalezy:

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z ro6znych zrodet, z zastosowanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

wszechstronne przygotowanie ucznidow do samoksztatcenia 1 Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania, krytycznej analizy 1 wykorzystywania informacji;
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4)

5)

6)

7

Zespot Szkot Handlowych i Ustugowych
im. Jana Kochanowskiego
w Bolestawcu

wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania medidw;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztalttowanie u uczniow nawyku dbatosci
o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tno$¢é tworzenia srodowiska sprzyjajacego
dalszemu rozwojowi;

ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu,
w tym uczciwosci, wiarygodnosci, odpowiedzialnosci, wytrwatosci, poczucia wiasnej
warto$ci, szacunku dla innych ludzi, ciekawosci poznawczej, kreatywnosci,
przedsigbiorczosci, kultury osobistej, gotowosci do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi spotecznemu, w tym
ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

8) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

9) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

10) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatlu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniow w zyciu spolecznym;

11) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych.’

Rozdzial 2

Zadania wychowawcze i opiekuncze Szkoly

1y
2)
3)

4)

5)

§ 11. Do zadan wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty nalezy m. in.:
tworzenie w Szkole optymalnych warunkéw rozwoju uczniéw;
zaspokajanie potrzeb biologicznych, psychicznych 1 spotecznych;
wzbogacanie potrzeb poprzez rozwijanie zainteresowan;

zapewnianie uczniom mozliwosci indywidualnego rozwoju wedtlug posiadanych
umiejetnosci 1 uzdolnien;

pomoc uczniom w wyborze okre§lonego systemu wartosci oraz w kreowaniu siebie
1 odnajdywaniu wsrdd rzeczywistych warunkéw zycia wilasnej drogi do idealu pelnego

czlowieka.

§ 12. Opiekuncza i wychowawcza funkcje Szkota petni poprzez:

® Uchwata nr 41/2017/2018 RP ZSHiU z dnia 31 stycznia 2018 r.
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1)
2)

Zespot Szkot Handlowych i Ustugowych
im. Jana Kochanowskiego
w Bolestawcu

powolanie i prac¢ zespotu nauczycieli ds. wychowawczych;

realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly 1 planow pracy
wychowawcow klasowych.

§ 13. Szkota sprawuje opieke nad uczniami uczacymi si¢ w szkole.

§ 14. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

1y

2)
a)
b)

c)

3)

naro

1y
2)

§ 15. Wychowawca prowadzi oddziat od klasy pierwszej do ukonczenia szkoty.
§ 16. Szkota organizuje system doradztwa:
psychologiczno-pedagogicznego poprzez:

a) wspoOlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym z poradniami
specjalistycznymi,

b) udzielanie informacji przez pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego uczniom
i rodzicom na temat mozliwosci uzyskania pomocy psychologicznej,

c¢) system informacji w postaci ulotek, tablic informacyjnych o mozliwosci uzyskania
wsparcia psychologicznego;

rodzinnego poprzez:
system spotkan z rodzicami w ramach pedagogizacji rodzicow,

spotkania indywidualne rodzicow z pedagogiem szkolnym i pedagogiem
specjalnym,11

udzielanie informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w zakresie
rozwigzywania problemow rodzinnych w postaci ulotek i tablic informacyjnych;

zawodowego poprzez:
a) organizowanie spotkan z doradcg zawodowym,

b) dostarczanie informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia w ramach godzin
wychowawczych;

c) organizowanie warsztatow podnoszacych umiejetnosci efektywnej komunikacji.

§ 17. Szkota stwarza wtasciwy klimat dla ksztattowania i rozwijania poczucia tozsamosci
dowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

organizacj¢ uroczystosci o charakterze narodowym;

organizowanie wymiany mi¢dzynarodowej;

19 Uchwata nr 19/2022/2023 RP ZSHiU z dnia 29 sierpnia 2022 r.
" Uchwata nr 19/2022/2023 RP ZSHiU z dnia 29 sierpnia 2022 r.
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3) nauke dowolnie zadeklarowane;j religii;

4) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej oraz czuwanie nad prawidlowym
rozwojem ich zainteresowan.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 18. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom.

§ 19. 1 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikéw S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w $rodowisku spolecznym.

2. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczeg6lnosci:

1) zniepelosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granicg

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
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§ 20. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

§ 21.1 Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy klas oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psycholodzy, pedagodzy, w tym
pedagodzy specjalni, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowania i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 22. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) wucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) kuratora sgdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

§ 23.1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

'2 Uchwata nr 19/2022/2023 RP ZSHiU z dnia 29 sierpnia 2022 r.
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4) zaje¢ specjalistycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) porad i konsultacji; warsztatow.

2. Dla uczniéw niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 24. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

§ 25. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢
dla ucznidéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

§ 26. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.

§ 27. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

§ 28.1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,
zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele,

wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

2. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy.

§ 29. Zajecia zwiagzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniaja dzialania
szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.

§ 30. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy
1 specjalisci.

§ 31.1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidbw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich

uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
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wspoOlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznawanie u uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu si¢ oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu

si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.
§ 32. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg
1 placowke;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglos$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 4

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole

§ 33. Szkola zapewnia uczniom opieke w czasie pobytu w szkole. Nauczyciel

prowadzacy zajecia sprawuje nad uczniem opieke w czasie obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé
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prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajeé rozwijajqcych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego. -

§ 34.1. W czasie przerw miedzy lekcjami opiek¢ nad uczniem sprawuje nauczyciel
dyzurujacy.

2. Nauczyciel pelni dyzur zgodnie z grafikiem dyzuré6w na 10 minut przed lekcjami,
w czasie przerw oraz 5 minut po ostatniej lekcji w danym dniu.

§ 35. Do obowigzkéw nauczyciela petlnigcego dyzur nalezy troska o bezpieczenstwo
1 kulture zachowania si¢ uczniéw, dbanie o higien¢ ich wypoczynku oraz zgloszenie
w sekretariacie szkoty zauwazonych usterek i awarii w szkole.

§ 36. Z dyzuru zwolnieni sa nauczyciele pelnigcy funkcje kierownicze w szkole,
nauczyciel-bibliotekarz, pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz nauczyciel
prowadzacy ksiege protokoléw zebran rady pedagogicznej.'*

§ 37. W czasie wycieczek szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo przejmuje
nauczyciel — opiekun wycieczki zgodnie z regulaminem wycieczek.

§ 38. Podczas zaje¢ poza szkola oraz na wycieczkach nalezy przestrzega¢ ustalonych
norm zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 39. Kazdy nauczyciel na pierwszych zajeciach lekcyjnych zapoznaje ucznidow
z regulaminami pracowni i izb lekcyjnych, okreslajacymi zasady bezpiecznego
i higienicznego uczestnictwa w zajgciach.

Rozdzial 5
Promocja i ochrona zdrowia uczniéow

§ 40. Szkota pelni funkcje dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze wobec wszystkich
uczniow 1 prowadzi dziatania profilaktyczne w tym zakresie.

§ 41. W Szkole realizuje si¢ zalozenia szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego uchwalonego przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 42. Dla uczniéw niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego Szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych. Tygodniowy wymiar zajec¢
rewalidacyjnych wynosi 2 godziny.

§ 43. Celem dziatan profilaktycznych jest promocja zdrowia, a w szczegdlnosci
zapobieganie pojawianiu si¢ problemow zwigzanych z zachowaniami dysfunkcyjnymi

poprzez:

1) diagnozowanie stanu zagrozenia — przeprowadzenie ankiety w pierwszych klasach
dotyczace srodkow uzalezniajacych;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

13 Uchwata nr 30/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 15 grudnia 2021 .
' Uchwata nr 19/2022/2023 RP ZSHiU z dnia 29 sierpnia 2022 r.
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3) dostarczanie prawdziwych i rzetelnych informacji na temat §rodkéw uzalezniajacych —
warsztaty;

4) rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie z wymogami zycia — warsztaty.
Dzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

Rozdzial 1
Rodzaje organéw w Szkole

§ 44. 1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

2. Szczegdtowe kompetencje organow Szkoty okreslajg odregbne przepisy.
Rozdzial 2
Dyrektor Szkotly

§ 45. Dyrektor Szkoty planuje, organizuje, kieruje 1 nadzoruje pracg Szkoty, wykonujac
m. in. nastgpujace czynnosci:

1) kieruje dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
1 pozostatym pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

10) wspoldziata ze szkotami wyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) posiada prawo do skreslenia z listy uczniow na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;j
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

14) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
15) ustala zakresy czynnos$ci wszystkim pracownikom Szkoty;

16) stwarza warunki do wspotpracy wszystkich organdéw szkoty.
Rozdzial 3

Rada Pedagogiczna Szkoly

§ 46.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, w sktad ktérej wchodza
dyrektor Szkoly oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole

2. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza plany pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw Szkoty;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicéw;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 47.1. Rada Pedagogiczna uchwala statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje)
do Statutu.
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2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§ 48.1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane. Protokoly wraz zalacznikami i uchwatami sg gromadzone
w segregatorze i przechowywane w sekretariacie Szkoty.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw oraz ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

4. Funkcjonowanie Rady Pedagogicznej w czasie stanu epidemii lub zagrozenia
epidemicznego moze przebiega¢ za posrednictwem Srodkow komunikacji elektronicznej
w rozumieniu odrebnych przepisow prawa.15
Rozdzial 4
Rada Rodzicéow

§ 49.1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rad oddzialowych, wybrany
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw, o ktérej mowa w ust. 2,
oraz przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow Szkoty.

§ 50.1. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoly i innych organéw
Szkoly, organu prowadzacego Szkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

2. Rada Rodzicoéw, w ramach swoich kompetencji, wykonuje m. in. czynnosci:

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

'> Uchwata nr 19/2022/2023 RP ZSHiU z dnia 29 sierpnia 2022 r.
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3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia w Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w § 49 ust. 4.

S. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢
wspolprace z przedstawicielami Rady Rodzicow za pomoca Srodkow komunikacji
na odlegloéc’.16

Rozdzial 5
Rada Samorzadu Uczniowskiego
§ 51.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Organem Samorzadu Uczniowskiego, realizujacym jego statutowe zadania jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Regulamin Rady Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalno$ci  kulturalnej, o$wiatowej,  sportowe]
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

'® Uchwata nr 19/2022/2023 RP ZSHiU z dnia 29 sierpnia 2022 r.
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6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

8. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych.

9. Dzialalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku
uczniow niepelnoletnich wymaga zgody rodzicow.

10. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:
1) sSwiadczy¢ pomoc osobom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dzialalnosci charytatywnej.
11. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznanie potrzeb dzialalnosci wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skladanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy
lub swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wyboér ofert skladanych w Szkole."”

§ 52.1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial 6
Wspoldzialanie organow Szkoly

§ 53. Organy Szkoty wspotdziataja ze sobg 1 podejmuja decyzje w zakresie swoich
kompetencji okreslonych w prawie o$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i Statucie

Szkoty.

§ 54. W celu zapewnienia wlasciwego wspotdziatania, Dyrektor Szkoty i Rada
Pedagogiczna Scisle wspotpracuja z Radg Rodzicow.

"7 Uchwata nr 24/2019/2020 RP ZSHiU z dnia 28 listopada 2019 r.
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§ 55. Kazdy z organdéw Szkoly moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli
pozostatych organéw w celu oméwienia zasad wspotpracy lub uzgodnienia stanowisk.

§ 56.1. Dyrektor Szkoty wspolpracuje ze wszystkimi organami Szkoty poprzez:
1) organizowanie i przewodniczenie zebraniom Rady Pedagogicznej;
2) uczestniczenie w miar¢ potrzeb, z glosem doradczym, w posiedzeniach:

a) Rady Rodzicéw,

b) Rady Samorzadu Uczniowskiego;

3) umozliwianie przeptywu informacji i koordynowanie wspotpracy pomiedzy organami
Szkoty;

4) zajmowanie stanowiska wobec wnioskow wplywajacych od poszczegdlnych organow
Szkoty i stosowanie przepisdw postepowania dla danej sprawy.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Rada Samorzadu Uczniowskiego wspolpracuja
poprzez:

1) zapraszanie na swoje zebrania Dyrektora Szkoly i upowaznionych przedstawicieli
poszczegolnych organdw Szkoty w miarg potrzeb;

2) rozpatrywanie wnioskow kierowanych do poszczegdlnych organéw Szkoty w granicach
swoich kompetencji okreslonych przepisami o§wiatowymi 1 Statutem Szkoty:

a) jezeli organ, ktéry otrzymal wniosek, nie jest wlasciwy do jego rozpatrzenia,
obowigzany jest w ciggu 7 dni przekaza¢ go wlasciwemu organowi szkoty,
o przekazaniu wniosku zawiadamia si¢ rOwnocze$nie wnioskodawce,

b) organ wilasciwy do zatatwienia wniosku powinien zatatwi¢ wniosek bez zbednej
zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu miesiaca,

c) w razie niemoznosci zalatwienia wniosku w okreslonym terminie, wlasciwy organ
obowigzany jest w tym terminie zawiadomi¢ wnioskodawce o czynnosciach
podjetych w celu rozpatrzenia wniosku oraz przewidywanym terminie rozpatrzenia
wniosku lub skargi,

d) o sposobie zalatwienia wniosku zawiadamia si¢ wnioskodawce;

3) informowanie o planach i podejmowanych dzialaniach lub decyzjach innych organow
szkoty w sprawach bedacych w kompetencjach poszczegolnych organow.

Rozdzial 7
Rozwigzywanie sporow miedzy organami Szkotly

§ 57. Spory pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty beda rozwigzywane wewnatrz
Szkoty z udziatem wszystkich zainteresowanych.
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§ 58.1. Spory wynikle migdzy organami Szkoty rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci
w drodze negocjacji.

2. W negocjacji biorg udziat po 2 osoby z kazdego organu, ktérych konflikt dotyczy,
wybierane zgodnie z regulaminami dziatania tych organéw.

§ 59. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie negocjacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Szkotly zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoly informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

§ 60.1. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor
Szkoly, powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoly, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

2. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
negocjacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

3. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Dzial 4
Organizacja pracy Szkoly

Rozdzial 1
Organizacja roku szkolnego

§ 61. Dzialalnos¢ gospodarcza 1 finansowa Szkoty regulowana jest odrebnymi
przepisami.

§ 62. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego,
o ktérych Dyrektor Szkoty informuje nauczycieli 1 uczniow na poczatku roku szkolnego, nie
p6zniej niz do 30 wrzesnia.

§ 63. 1. Szczegotowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty,
po zasiegnieciu opinii zaktadowych 1 miedzyszkolnych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacji zwigzkowych reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
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2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Arkusz organizacji Szkoty zawiera informacje o liczbie pracownikow Szkotly tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélnej liczbie godzin zaje¢ obowigzkowych
oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym kot zainteresowan 1 innych =zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkolty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ukfada tygodniowy rozktad zaje¢ w Szkole,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 2
Organizacja zaje¢ szkolnych

§ 64. 1. Szkola prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez
organizacje:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajec rewalidacyjnych dla uczniow z niepelno sprawnosciami;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

S) zaje€ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnoSci i kreatywnosci;

6) zajec z doradztwa zawodowego;
7) zajec¢ etyKi i religii;
8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

2. Dyrektor Szkoly dokonuje podzialu wuczniéw na oddzialy i grupy z
uwzglednieniem:

1) wysokosci Srodkéw finansowych posiadanych przez Szkole;
2) sytuacji kadrowej i lokalowej Szkoly;

3) liczebnosci oddzialu;
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4) zawodu, w ktorym uczen rozpoczyna nauke w szkole.'

§ 65.1 Szkola prowadzi zajecia edukacyjne w formie stacjonarnej, chyba ze

z odrebnych przepisow wynika obowiazek realizacji zajeé edukacgfjnych Za pomocy

metod i technik porozumiewania si¢ na odleglos¢ (zdalne nauczanie).'

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.
4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, w ktérych mowa

w ust. 3, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujg ustalony da ucznia faczny czas tych

zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 66.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktdrych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego i1 z zakresu ksztatlcenia w zawodzie, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach, w tym praktyczng nauke zawodu;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajegcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia z doradztwa zawodowego.

§ 67. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenie Szkoly w skroconym czasie.

§ 68. Rodzaj oraz dni 1 godziny zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia
uczniow jest ustalany na poczatku kazdego roku szkolnego, biorac pod uwage
zainteresowanie uczniow oraz mozliwosci kadrowe 1 lokalowe Szkoty.

§ 69. W Szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w oddzialach,

w grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej lub grupie migdzyklasowej zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach szczegdtowych.

Rozdzial 2a
Organizacja zajeé¢ szkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 69a. 1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly moga zosta¢ zawieszone
na czas oznaczony w razie wystgpienia:

'® Uchwata nr 30/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 15 grudnia 2021 r.
' Uchwata nr 30/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 15 grudnia 2021 r.
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sa zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W przypadku wystapienia okolicznosci wymienionych w ust. 1, zajecia
edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly moga by¢ organizowane i prowadzone
w trybie hybrydowym (laczenie zaj¢¢ w formie stacjonarnej z zajeciami prowadzonymi
za pomoca metod i technik ksztalcenia na odleglos¢) lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢, zgodnie z aktami prawa
wykonawczego i wytycznymi Glownego Inspektora Sanitarnego.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa
organizowane z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia;
2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciagu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec¢;
6) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zaje¢.

4. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, Dyrektor Szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne.

5. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 4, mogg odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej
lub grupowej, w miar¢ mozliwosci w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 69b. Szczegdélowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglosé:

1. technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji zajec:

1) dziennik elektroniczny;
2) platforma edukacyjna Google Classroom;

3) narzedzia do wideokonferencji m. in. Meet w ramach platformy Google Classroom;
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podreczniki, ¢wiczenia oraz materialy edukacyjne w wersji elektronicznej
udostepnione przez wydawnictwa;

materialy edukacyjne udostepniane w ramach Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej (zpe.gov.pl);

materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe udostepniane na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okregowych komisji egzaminacyjnych;

inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej, nie wymienione
w pkt 1-6;

2. sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji zajec:
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

za posrednictwem platformy edukacyjnej Google Classroom;

za posSrednictwem poczty elektronicznej;

za posrednictwem kanalow komunikacyjnych w mediach spolecznosciowych, m. in.
poprzez prywatne, zamkni¢te grupy utworzone na potrzeby nauki zdalnej
na Facebooku, Messengerze, Instagramie lub innych komunikatorach;

drogg telefoniczna poprzez rozmowy lub SMS;
3. warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach:
uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasla do platformy Google Classroom;

niedozwolone jest udostepnianie danych logowania do platformy edukacyjnej
Google Classroom, dziennika elektronicznego oraz innych komunikatoréw osobom
trzecim;

uczniowie uczestnicza w zaje¢ciach uzywajac prawdziwego imienia i nazwiska;

zakazuje si¢ utrwalania wizerunku lub dzwi¢ku osob uczestniczacych w zajeciach
przez uczniow;

uczniowie maja obowiazek korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych
zrodel;

4. sposob potwierdzania obecnosci uczniow na zajeciach:

sposob potwierdzania obecnosSci ucznia na zajeciach uwzglednia koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnoS$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki;

podstawowym narzedziem sluzacym do monitorowania uczestnictwa uczniéow
w zajeciach oraz monitorowania ich postepow w nauce jest dziennik elektroniczny.
Shuzy do kontaktow nauczycieli i wychowawcow z uczniami i/lub rodzicami, w tym
informowania uczniow i/lub rodzicow o postepach w nauce, a takze otrzymywanych
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ocenach w ramach oceniania biezacego i klasyfikacji Srodrocznej rocznej
lub koncowej;

3) potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajeciach prowadzonych synchronicznie
jest wpisywanie do dziennika -elektronicznego obecnosci uczniow w czasie
rzeczywistym;

4) potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajeciach prowadzonych asynchronicznie
odbywa si¢ poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu przez ucznia na platformie
Google Classroom i/lub przestanie pracy zadanej przez nauczyciela w wyznaczonym
przez niego czasie;

S) uczen ma obowigzek aktywnego wuczestnictwa w zajeciach prowadzonych
synchronicznie, punktualnego logowania si¢ oraz — na prosb¢ nauczyciela — pracy
z wlaczonym mikrofonem i/lub kamera;

6) w przypadku zachowania ucznia, ktore uniemozliwia prowadzenie zajeé, nauczyciel
moze zakonczy¢ udzial ucznia w zajeciach przed czasem oraz odnotowuje ten fakt
w dzienniku elektronicznym w zakladce ‘Uwagi”;

7) w przypadku wystapienie probleméw technicznych rodzice informujg o tym fakcie
nauczyciela przedmiotu poprzez dziennik elektroniczny;

8) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng z powodu
ograniczonego dostepu do sprzetu komputerowego i/lub Internetu, nauczyciel
umozliwia uczniowi wykonanie zadania w inny spos()b.20

Rozdzial 3
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

§ 70. W ramach prowadzonego w Szkole ksztalcenia zawodowego, poszczegdlne
zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkol wyzszych, placowek ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia
zawodowego, u pracodawcow oraz przez pracownikoéw tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Szkolg a dang jednostka.

§ 71. Szkola moze organizowaé¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych
dla uczniow, w tym dla mlodocianych pracownikow, zwiekszajac szanse ich
zatrudnienia, organizowane za zgodq organu prowadzacego Szkole oraz we wspolpracy
z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami
ksztalcenia zawodowego.21

Rozdzial 4
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 72.1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez Szkote.

0 Uchwata nr 19/2022/2023 RP ZSHiU z dnia 29 sierpnia 2022 r.
*! Uchwata nr 24/2019/2020 RP ZSHiU z dnia 28 listopada 2019 r.
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2. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawarl z nimi umowg¢ o prace w celu przygotowania zawodowego.

3. Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé¢ si¢ u pracodawcow
lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, zapewniajacych rzeczywiste warunki
pracy, a takze w centrach ksztalcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach
szkolnych i placowkach ksztalcenia ustawicznego.22

§ 73.1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych
i zaje¢ praktycznych.

2. Praktyki zawodowe i zajecia praktyczne moga odbywaé si¢ u pracodawcéw,
na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomigdzy miodocianym
a pracodawca;

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy Dyrektorem Szkotly
a pracodawcg przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

3. Praktyki zawodowe i zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i mlodocianych
w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy
w danym zawodzie, a w przypadku zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow
na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — réwniez w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy 1 umiejegtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach
zawodowych 1 zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla podstawa
programowa ksztalcenia w danym zawodzie.

5. Praktyki zawodowe dla uczniow Technikum realizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ organizowane w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspolpracy z pracodawcg lub osoba
prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsi¢biorstwa.

6. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego polegaja
na zespolowym lub indywidualnym dzialaniu ucznia lub uczniow pod Kierunkiem
opiekuna praktyk zawodowych, ktorego celem jest rozwiazanie okreslonego problemu
zwigzanego z zawodem, w ramach ktorego uczen odbywa te praktyki.

7. Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsiebiorstwa polegaja
na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu
przedsi¢biorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej uczen wykonuje dzialania
lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach ktérego odbywa
te praktyki.23

22 Uchwata nr 24/2019/2020 RP ZSHiU z dnia 28 listopada 2019 r.
* Uchwata nr 19/2022/2023 RP ZSHiU z dnia 29 sierpnia 2022 r.
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§ 74. Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej oraz zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu
uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16
lat — 8 godzin.

§ 75. 1. Szkota wspoélpracuje z pracodawcami i podmiotami przyjmujacymi uczniow
na praktyczng nauke zawodu oraz nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu.

2. Bezposredni nadzor prowadzi kierownik praktycznej nauki zawodu, ktory dwa
razy w roku przedstawia wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru nad realizacja
praktycznej nauki zawodu w trakcie zebrania Rady Pedagogicznej.24

3. W celu ulatwienia uzyskiwania doSwiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalca sie
uczniowie Technikum i Branzowej Szkoly I Stopnia niebedacy mlodocianymi
pracownikami mogg w okresie nauki odbywa¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy,
zwany dalej ,,stazem uczniowskim.”

4. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci
programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego
w Szkole, lub treSci nauczania zwiazane z nauczanym zawodem nieobjete tym
programem.

5. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesi¢czne Swiadczenie pieni¢zne,
chyba ze strony umowy o staz uczniowski postanowig, ze staz jest odbywany
nieodplatnie.

6. Staz uczniowski moze odbywa¢ si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

7. Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyl staz uczniowski z obowiazku
odbycia praktycznej nauki zawodu w calo$ci lub w czesci.

8. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej Technikum
i Branzowej Szkoly I Stopnia, ktory nie ukonczyl szkoly i w kolejnym roku szkolnym
powtarza klase, z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig.

9. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej Technikum
i Branzowej Szkoly I Stopnia, ktory nie ukonczyl szkoly i w kolejnym roku
szkolnym powtarza Kklase¢, z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaj¢¢ realizowanych na turnusie
doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow, jezeli:

* Uchwata nr 13/2018/2019 RP ZSHiU z dnia 31 sierpnia 2018 r.
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1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 2z zakresu Kksztalcenia
zawodowego teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktéorym ksztalci sie.

10. Uczen klasy programowo najwyzszej Branzowej Szkoly I Stopnia realizuje
praktyczna nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego w przypadku gdy:

1) realizowal nauke¢ zawodu jako mlodociany pracownik oraz
2) nie ukonczyl szkoly i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

3) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodre¢bnionej w zawodzie,
w ktorym ksztalci si¢, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sie,
oraz

4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymal pozytywnych ocen klasyfikacyjnych
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresie praktycznej nauki

zawodu.”

§ 76. Uczniowie, odbywajacy praktyki zawodowe otrzymuja ocen¢ roczng, natomiast
uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu, otrzymuja oceng¢ $§roédroczng i roczng.

Rozdziat 5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 76a. W Szkole prowadzi si¢ system doradztwa zawodowego.
§ 76b. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego
oraz na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwiazanych z wyborem Kkierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddzialem;

S) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniéw
srodowiska pracy w wybranych zwodach, organizowanych u pracodawcow,
w szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placéowkach ksztalcenia
ustawicznego i centrach ksztalcenia zawodowego.

§ 76c.1. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy system doradztwa zawodowego,

* Uchwata nr 19/2022/2023 RP ZSHiU z dnia 29 sierpnia 2022 r.

Strona27



Zespot Szkot Handlowych i Ustugowych
im. Jana Kochanowskiego
w Bolestawcu

z uwzglednieniem potrzeb uczniow i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan
zwiazanych z doradztwem zawodowym

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, okresla:

1) dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego w tym:
a) tematyke dzialan uwzgledniajgca tresci programowe,
b) oddzialy, ktorych dzialania dotycza,

¢) metody i formy realizacji zadan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczego6lnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dzialan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dzialan.
2) podmioty, z ktorymi Szkola wspolpracuje przy realizacji dzialan.

3. Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy
lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly do realizacji doradztwa
zawodowego i przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoly.

4. Dyrektor Szkoly zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego,
po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 6
Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 76d.1. Szkola podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych
warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci, uczniow.

2. W celu realizacji dzialan ujetych w ust. 1, Szkola moze realizowa¢ eksperyment
pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakresu tresci nauczania.

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

§ 76e.1. Prowadzone przez Szkol¢ nowatorskie rozwiazania programowe moga
dotyczy¢:
1) modyfikacji programu nauczania (bez naruszania podstawy programowej),
2) realizacji programu autorskiego,
3) integrowania nauczania wokol blokéw edukacyjnych,
4) wprowadzenia wewnatrzszkolnych zasad oceniania uczniow.

2. Prowadzone przez Szkol¢ nowatorskie rozwigzania organizacyjne moga dotyczy¢:
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1) zmiany liczby uczniéw w Kklasie,

2) wprowadzenia zmiany czasu trwania zaje¢ edukacyjnych,
3) tworzenia zespolow problemowych w Szkole,

4) prowadzenia zaje¢ we wspoélpracy z innym specjalista,

5) organizacji klasopracowni,

6) organizacji form wspoélpracy Szkoly z innymi instytucjami w zakresie wspierania
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Prowadzone przez Szkole nowatorskie rozwigzania metodyczne mogg dotyczy¢:

1) zmian w procesie nauczania-uczenia si¢ w zakresie stosowania nowych metod i form
pracy z uczniem,

2) warsztatu pracy nauczyciela,

3) prezentacji materiatu,

4) utrwalania lub sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci,

5) sposobu sprawdzania efektywnos$ci nauczania oraz kontroli osiagnieé uczniow.

§ 76f. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé calg Szkole, oddzial, grupe
lub wybrane zaje¢cia edukacyjne.

§ 76g.1. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia w zakresie
uzyskania wiadomos$ci i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia Szkoly, warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminéw, okreslonych w odrebnych przepisach,
uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym
w prawie oSwiatowym, ustawie o systemie oSwiaty oraz ustawie o finansowaniu zadan
oSwiatowych.

2. Eksperyment pedagogiczny nie moze zmienia¢ zasad rekrutacji do Szkoly.

3. W celu realizacji eksperymentu pedagogicznego Szkola ma obowiazek zapewnié
odpowiednie warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dzialan oraz pozwala na dobrowolny udzial nauczycieli w tych dzialaniach.

§ 76h. Eksperyment pedagogiczny jest prowadzony pod opieka jednostki naukowej
oraz wymaga zgody ministra edukacji narodowej, po uzyskaniu pozytywnej opinii
ministra wlasciwego dla zawodu.

§ 76i.1. Dyrektor Szkoly, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
oraz po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow, wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody
na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole.

2. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania Szkole
dodatkowych srodkow finansowych, do wniosku nalezy dolaczy¢ pisemna zgode¢ organu
prowadzacego Szkole na finansowanie prowadzonych dzialan.

§ 76j.1. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii o organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo szerzenie i wzbogacanie form
dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoly materialy
innowacyjne zwigzane z planowang dzialalnoscia w Szkole, w tym tresci i metody pracy,
przewidywane cele oraz sposob ewaluacji prowadzonych dzialan. Dyrektor Szkoly
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wyraza zgode na dzialalnoS¢ stowarzyszenia lub innej organizacji, okreslajac czas
prowadzania dzialalno$ci oraz jej warunki, po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej
oraz Rady Rodzicéw.?®

Dzial 5

Baza Szkoly
Rozdzial 1
Przepisy ogoélne

§ 77. W zakresie realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
4) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych, szatni oraz indywidualnych szafek dla uczniéw.
Rozdzial 2
Pracownie szkolne
§ 78.1. Dla realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

1) pracownie: komputerowe, jezykoOw obcych, fizyczng 1 biologiczng, sale lekcyjne, sale
gimnastyczng wraz z zapleczem, salke aerobiku;

2) sitownig;

3) gabinety: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, kierownika praktycznej nauki
zawodu, profilaktyki zdrowotnej;?’

4) bibliotekg szkolna;

5) boisko szkolne.

2. Nauczyciel prowadzacy zajgcia zobowigzany jest do zapoznania uczniéw na pierwszej
lekcji z regulaminem obowigzujagcym w sali lekcyjnej, pracowni, sali gimnastycznej, sitowni,
bibliotece szkolnej oraz na boisku.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia sa odpowiedzialni za wykorzystanie sprzetu zgodnie
Z przeznaczeniem.

26 Uchwata nr 24/2019/2020 RP ZSHiU z dnia 28 listopada 2019 r.
*7 Uchwata nr 19/2022/2023 RP ZSHiU z dnia 29 sierpnia 2022 r.
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4. Kazdy uczestnik zaje¢ jest odpowiedzialny za powierzone mu stanowisko i utrzymanie
porzadku.

5. Wszystkie czynnos$ci przy sprzecie uczen wykonuje na polecenie lub po uzgodnieniu
z nauczycielem.

6. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje szkolny stroj sportowy.

Rozdzial 3

Organizacja pracy biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy biblioteki
szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami*®

1)

2)

3)

§ 79.1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji
procesu nauczania 1 wychowania.

2. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z:

uczniami w zakresie:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

gromadzenia i wudostepniania podrecznikéw, materialow edukacyjnych
oraz innych materialéw bibliotecznych,

tworzenia warunkow do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$s¢ kulturowa
i spoleczna uczniow, w tym w zakresie propagowania wSrod uczniow wiedzy
0 miescie i regionie (uczestnictwo w wystawach, konkursach),

przygotowania uczniéw do czynnego udzialu w zyciu kulturalnym — organizujac
wyjscia na spektakle teatralne, do kina i na koncerty,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow
(wieczory literackie, konkursy czytelnicze, spotkania z ciekawymi ludzmi),

rozbudzania u uczniow nawyku szacunku do ksiazek i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie,

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad i egzaminow;

nauczycielami w zakresie:

a)

b)
¢)
d)

gromadzenia i udost¢pniania podrecznikow, materialow edukacyjnych
oraz innych materialow bibliotecznych,

udoste¢pniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw,

wspoludzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow, olimpiad;

rodzicami i innymi bibliotekami w zakresie:

a)

przekazywania rodzicom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

*¥ Uchwata nr 24/2019/2020 RP ZSHiU z dnia 28 listopada 2019 r.
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b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
¢) wypozyczania ksigzek zainteresowanym rodzicom,
d) wymiany wiedzy i doSwiadczen z innymi bibliotekarzami,

e) udzialu w konferencjach, warsztatach organizowanych przez biblioteke
pedagogicznz;.29

3. Z biblioteki i jej zasobow Kkorzystaja uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoly
oraz rodzice. *’

4. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw na miejscu i poprzez wypozyczanie;
3) korzystanie z Internetu przez ucznidéw i nauczycieli;
4) prowadzenie w grupach zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego.

§ 80.1. Ksigzki nalezy szanowaé, zauwazone uszkodzenia zglasza¢ nauczycielowi
bibliotekarzowi.

2. W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki, nalezy ja odkupi¢ (badz zwrdci¢ inng
o réwnej lub wigkszej wartosci po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem).

3. Biblioteka szkolna umozliwia wypozyczenie ksigzek uczniom na czas ferii
zimowych i letnich.”

§ 81. skreslony.

Dzial 6
Pracownicy Szkoly
Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 82. Dyrektor Szkoty zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.

? Uchwata nr 24/2019/2020 RP ZSHiU z dnia 28 listopada 2019 r.
30 Uchwata nr 24/2019/2020 RP ZSHiU z dnia 28 listopada 2019 r.
! Uchwata nr 24/2019/2020 RP ZSHiU z dnia 28 listopada 2019 r.
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§ 83. W szkole utworzone sg nastgpujace pedagogiczne stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora;
2) Kkierownika praktycznej nauki zawodu.™

§ 84. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska kierownicze.

§ 85. Do zadan wicedyrektora Szkoty nalezy realizowanie zakresu obowigzkow
ustalonego przez Dyrektora Szkoty oraz zastgpowanie Dyrektora Szkoly w razie jego
nieobecnosci.

Rozdzial 2
Nauczyciele przedmiotow

§ 86.1. Prawa 1 obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1189), ustawa z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169
oraz z 2017 r. poz. 60, 49 i 1292), ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59 1 949), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962) i wydane na ich podstawie przepisy
wykonawcze.

2. Prawa i obowiazki pracownikoOw administracji i obstugi okres$la ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 1 2255 oraz z 2017 r.
poz. 60 1 962) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60) i wydane na ich podstawie przepisy
wykonawcze

§ 87. Nauczyciel obowigzany jest do prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej oraz odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych mu uczniéw.

§ 88. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) wykonywanie prac zwigzanych bezposrednio z organizacjag procesu dydaktyczno
wychowawczego 1 opiekunczego;

2) opracowanie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) przedstawianie Dyrektorowi do zatwierdzenia rozkladow materiatu lub planéw
wynikowych z danego przedmiotu wraz z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, w tym uczniow, ktérym dostosowuje si¢
wymagania oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢ do ich mozliwo$ci, w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

3% Uchwata nr 30/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 15 grudnia 2021 r.
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4) doskonalenie wlasnych umiejetnosci zawodowych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

5) prowadzenie na biezaco dokumentacji szkolnej;
6) dbalos¢ o powierzony sprzet i pomoce szkolne;
7) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o uzupetnianie wyposazenia pracowni,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw oraz rozwdj ich zdolnosci
1 zainteresowan;

9) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;
10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
11) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

12) czynne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotow powotanych przez
Rade¢ lub Dyrektora Szkoty (nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ traktowana jest jako
nieobecnos¢ w pracy z wszystkimi tego konsekwencjami);

13) dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

14) ustne informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach Srédrocznych i rocznych
w terminie okreSlonym w szczegélowych warunkach i sposobie oceniania
wewna!trzszkolnego;33

15) wykonywanie innych prac wynikajacych z zarzadzen dotyczacych funkcjonowania
Szkoty, wykonywanie polecen stluzbowych bezposrednich przetozonych, o ile sg one
zgodne z obowigzujacym prawem i1 dotycza podstawowych zadan Szkoty;

16) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatlcenia specjalnego, indywidualnego nauczania, opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

17) prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
uczniéw szczegdblnie uzdolnionych oraz planowanie sposobéw zaspakajania ich potrzeb;

18) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
niezwloczne udzielenie uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
i poinformowanie o tym wychowawcy klasy;

19) wspélnie z wychowawca, pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym
dokonywanie okresowej oceny efektywnosci podjetych dzialan zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;>*

33 Uchwata nr 24/2019/2020 RP ZSHiU z dnia 28 listopada 2019 r.
¥ Uchwata nr 19/2022/2023 RP ZSHiU z dnia 29 sierpnia 2022 r.
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20) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce¢ oddzialu celem omawiania
spraw zwigzanych z organizacja 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
jego wychowankom;

21) prowadzenie Kkonsultacji dla uczniéw i/lub rodzicow w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni.g’5

§ 89. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika spo$rdd podrecznikéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

§ 90.1. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania. Dyrektor
Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany

przez nauczyciela program nauczania.

2. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programdw nauczania.

3. W terminie do 30 czerwca kazdego roku, Dyrektor Szkoly podaje do publicznej

wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku kolejnego roku
szkolnego.

Rozdzial 3
Wychowawca oddziatu

§ 91. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

§ 92. Wychowawca, realizujagc zadania w ramach sprawowanej opieki wychowawczej,
otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka, planuje 1 organizuje wspoélnie z rodzicami
i uczniami:

1) rozne formy Zycia zespolowego, rozwijajace ucznia i integrujace zespot klasowy;

2) ustala tresci 1 formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspdldziala z nauczycielami i pracodawcami koordynujac dziatania wychowawcze.

¥ Uchwata nr 19/2022/2023 RP ZSHiU z dnia 29 sierpnia 2022 r.
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§ 93. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami ucznidw podczas zebran $rddrocznych
1 dni otwartej szkoty, podczas indywidualnych spotkan na terenie szkoty oraz w sposéb
telefoniczny lub za pomoca poczty mailowej oraz dziennika elektronicznego.

§ 94. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
nauczycielami, nauczycielem bibliotekarzem, pielegniarka oraz kierownikiem szkolenia
praktycznego.S’6

§ 95.1. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za prawidlowe prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania powierzonego mu oddziatu.

2. Wychowawca oddzialu kontroluje dzienniczek praktyki zawodowej oraz praktycznej
nauki zawodu ucznia oraz dokonuje stosownych wpiséw zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
Szkoty i procedur informujacych pracodawcow.

§ 96. Zadania wychowawcy w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

1) planuje 1 koordynuje udzielanie uczniom w swojej klasie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach;

2) wuczestniczy w pracach zespolu, powotanego dla ucznidéw swojej klasy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérego zadaniem jest opracowanie
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET);

3) informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, jezeli stwierdzi takg potrzebg;

4) przygotowuje pisemng informacj¢ dla rodzicéw ucznia o ustalonych dla ucznia formach,
okresach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy beda udzielane;

5) wspdlnie z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i innymi nauczycielami dokonuje
okresowej oceny efektywnosci podjetych dzialan zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

6) wspolpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz w zaleznos$ci od potrzeb,
z innymi nauczycielami, specjalistami, poradnig lub innymi osobami (pielegniarka
szkolna, pracownik socjalny, kurator sgdowy 1 in.);

7) prowadzi dokumentacj¢ udzielania uczniom w swojej klasie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w teczce klasowej (teczka klasowa — pomoc psychologiczno-

pedagogiczna).

§ 97.1. Nauczyciele szkoty wspotdziataja z rodzicami 1 pracodawcami w sprawach
wychowania 1 ksztatcenia mtodziezy.

2. Do obowigzkow wychowawcow w tym zakresie nalezy:

36 Uchwata nr 19/2022/2023 RP ZSHiU z dnia 29 sierpnia 2022 r.
7 Uchwata nr 19/2022/2023 RP ZSHiU z dnia 29 sierpnia 2022 r.
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1) informowanie rodzicow o tre$ci Statutu Szkoty, przedmiotowych systemach oceniania
1 sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci uczniéw, szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym, koncepcji pracy i rozwoju Szkoty, zasadach bhp w trakcie
pierwszego spotkania z rodzicami w roku szkolnym;

2) organizowanie spotkan z rodzicami (co najmniej 3 razy w roku);

3) informowanie o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych klasy
1 szkoty;

4) informowanie ucznidow 1 rodzicow o aktualnych przepisach prawnych dotyczacych
funkcjonowania szkoty systemu oswiaty i wychowania;

5) przekazywanie rodzicom rzetelnych informacji o post¢pach ucznia w nauce oraz jego
zachowaniu;

6) poradnictwo w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia;

7) wydawanie zaswiadczen pisemnych o frekwencji ucznia zaktadom pracy i innych
opinii.

§ 98. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia Szkoty na zajeciach
edukacyjnych wychowawca podejmuje nastepujace kroki:

1) po 7 godzinach nieobecnos$ci wychowawca oddzialu upomina ucznia i powiadamia
rodzicow;

2) po 14 godzinach nieobecnosci wychowawca oddzialu udziela uczniowi nagany
oraz powiadamia rodzicow;™

3) po 21 godzinach nieobecnosci wychowawca oddzialu wystepuje do Dyrektora
Szkoly z wnioskiem o upomnienie ucznia oraz powiadamia rodzicow,
a w przypadku ucznia branzowej szkoly I stopnia rowniez zaklad pracy, uczen
kierowany jest na rozmowe z pedagogiem, w razie koniecznosci rodzice ucznia sg
kierowani na rozmowe z pedagogiem;

4) po 32 godzinach nieobecnosci wychowawca oddzialu wystepuje do Dyrektora
Szkoly z wnioskiem o udzielenie uczniowi nagany oraz powiadamia rodzicéw,
a przypadku ucznia branzowej szkoly I stopnia rowniez zaklad pracy, uczen
wraz z rodzicami Kierowany jest na rozmowe do Dyrektora Szkoly”;

5) po 40 godzinach wychowawca moze wystapi¢ z wnioskiem do Rady Pedagogiczne;j
o podjecie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

Rozdzial 4

Zmiana nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy

¥ Uchwata nr 21/2018/2019 RP ZSHiU z dnia 14 listopada 2018 r.
% Uchwala nr 41/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 30 marca 2022 r.
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§ 99. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ tylko w wyjatkowej sytuacji:

1) dhugotrwatego zwolnienia lekarskiego;

2) urlopu dla poratowania zdrowia;

3) urlopu bezptatnego trwajacego dtuzej niz 3 miesiace;

4) niewlasciwej realizacji zadan wychowawczych.

§ 100.1. W innych przypadkach Dyrektor Szkoty dokonuje zmiany wychowawcy
na uzasadniony wniosek:

1) zainteresowanego nauczyciela, ktéremu powierzono obowiazki wychowawcy;

2) 2/3 uczniéw klasy;

3) 2/3 rodzicéw uczniow klasy.

2. Wniosek powinien by¢ ztozony w formie pisemnej w sekretariacie Szkoty.

3. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie miesigca.

Rozdzial 5

Nauczyciel bibliotekarz

§ 101. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

udostegpnianie zbiorow,

udzielanie informacji dotyczacych zgromadzonego ksiggozbioru,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

poradnictwo w wyborze literatury,

zachgcanie do wypozyczania wartosciowej literatury,

realizacja zaj¢¢ z przysposobienia bibliotecznego,

udostepnienie czytelnikom wszelkich materiatow, ktorymi dysponuje biblioteka,

udzielanie nauczycielom polonistom i1 wychowawcom klas informacji o stanie
czytelnictwa klasy;

2) w zakresie prac organizacyjnych:

a)
b)

c)

gromadzenie 1 powigkszanie ksiggozbioru,
selekcja zbiorow biblioteki,

organizacja 1 prowadzenie ewidencji ksiegozbioru oraz czytelnictwa,
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d) organizacja udostgpniania zbiorow,
e) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

f) przedstawienie potrocznych i rocznych sprawozdan z realizacji planu pracy
biblioteki szkolne;j.

Rozdzial 6

Pedagog szkolny

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 102. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowaniu sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania oraz inicjowaniu roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowani 1 prowadzeniu dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieraniu nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych i1  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 103. Pedagog szkolny koordynuje prace wychowawcoéw oraz udziela szeroko pojetej

pomocy poczatkujacym wychowawcom.
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Rozdzial 6a

Pedagog specjalny

1)

2)

3)

4)

§ 103a. Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegolnosci:

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowac¢ i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposob6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

Strona40



Zespot Szkot Handlowych i Ustugowych
im. Jana Kochanowskiego
w Bolestawcu

5) wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli Szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.%4

Rozdzial 7

Szkolny Koordynator ds. Bezpieczenstwa

§ 104. Zakres zadan Szkolnego Koordynatora ds. Bezpieczenstwa wynika z analizy

zagrozen dla uczniéw i potrzeb Szkoty w tym zakresie.

§ 105. Do zadan Szkolnego Koordynatora ds. Bezpieczenstwa nalezy w szczegdlnosci:

inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych
poprzez m. in.:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow oraz uczniéw,
wynikajacych z potrzeb Szkoty;

nawigzywanie  wspolpracy z instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi
oraz $Srodowiskiem lokalnym;

analizowanie potrzeb Szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie
o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow
i projektow edukacyjnych promujgcych bezpieczenstwo;

ocenianie stanu bezpieczenstwa Szkoty i1 przedstawianie wnioskow na zebraniach Rady
Pedagogicznej;

wnioskowanie o ujgcie niezbednych priorytetoéw dotyczacych poprawy bezpieczenstwa
w planie pracy Szkoty;

korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej
wiedzy 1 umiejetnosci wszystkim pracownikom (na przyklad w zakresie udzielania
pierwszej pomocy);

dbatos¢ o opracowanie 1 przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych (m.in. postgpowanie w sytuacji réznych zagrozen,
postepowanie z uczniem, ktory ulegt wypadkowi, postepowanie wobec ucznia, ktorego
stan wskazuje na spozycie alkoholu badz innych $rodkow odurzajacych);

podejmowanie dziatan majacych na celu ksztattowanie umiejgtnosci zagospodarowania
czasu wolnego czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia poprzez:

% Uchwata nr 19/2022/2023 RP ZSHiU z dnia 29 sierpnia 2022 r.
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a) koordynowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych,
profilaktycznych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla podniesienia poziomu
bezpieczenstwa w Szkole,

b) koordynowanie realizacji zadan statutowych Szkoty, w tym zadan opiekunczych,
wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych;

c) podejmowanie dzialah majacy na celu ochron¢ ucznidw przed niepozadanymi
tresciami w Internecie.

Rozdzial 8
Zespoly nauczycielskie

§ 106.1. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych tworza zespoty:

1) zespot przedmiotéw humanistycznych;

2) zespot jezykdéw obceych;

3) zespot przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
4) zespot przedmiotow zawodowych;

S) zespo6l nauczycieli ds. wychowawczych, w ktorego sklad wchodza wszyscy
nauczyciele uczacy w Szkole;*!

6) zespotu ds. promoc;ji.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespolu powotany przez Dyrektora Szkoly
na wniosek zespotu.

3. Dyrektor Szkoty moze powota¢ inne zespoty do wykonywania okreslonych zadan,
okreslajac ich sktad 1 zakres dziatania. Przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej roczny plan pracy zespotu.
§ 107.1. Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programéw
nauczania;

2) opracowanie narzedzi do ewaluacji pracy Szkoly, z uwzglednieniem narze¢dzi
diagnozujacych poziom osiggnie¢¢ uczniéw z okreslonych przedmiotow;

3) ustalenie wymagan przedmiotowych i innych elementow wewnatrzszkolnego systemu
oceniania z okreslonych przedmiotow;

! Uchwata nr 30/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 15 grudnia 2021 r.
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opracowanie réznych projektow zleconych przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczna
dotyczacych funkcjonowania Szkoty;

biezaca analiza realizacji programéw nauczania i dokonanie ewaluacji po zakonczeniu
ich realizacji;

dokonanie diagnozy i ewaluacji funkcjonowania réznych obszaréw zycia szkoly
na wniosek Dyrektora lub Rady Pedagogicznej;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych.

2. Posiedzenia zespoldw przedmiotowych sg protokotowane, a dokumentacja znajduje si¢

u przewodniczacego zespotu.

3. Sprawozdania, wnioski z pracy oraz rekomendacje zespotdow sa przedstawiane

w trakcie zebran Rady Pedagogicznej (2 razy w roku).

Dzial 7

Uczniowie oraz ich rodzice

Rozdzial 1

Prawa ucznia

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

§ 108. Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i bezpiecznego pobytu w Szkole, zyczliwego i podmiotowego
traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

swobody wyrazania mys$li 1 przekonafh, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze §wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan 1 zdolno$ci poprzez udzial w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych i turystycznych;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
w nauce wedlug wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudno$ci w nauce;
zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu;
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych;
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10) wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

11) zgloszenia jeden raz w czasie trwania polrocza nieprzygotowania do zajeé

edukacyjnych, przy czym kazdy nauczyciel moze zwiekszy¢ ilos¢ nieprzygotowan
do dwéch w czasie trwania polrocza ze swojego przedmiotu;*

12) skres’lony;43

13) skreslony.**

Rozdzial 2
Podstawowe obowiazki ucznia

§ 109. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
Szkoty, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych
pracownikéw Szkoty oraz dbanie o pickno mowy ojczystej;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj — uczniom nie
wolno pali¢ papierosow, w tym papierosow elektronicznych oraz innych wyrobéw
tytoniowych, spozywa¢ alkoholu i zazywa¢ substancji odurzajacych, ani przebywaé
na terenie Szkoly po spozyciu czy zazyciu tych srodkow™;

4) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;

5) poszanowania pogladoéw i przekonan innych ludzi;

6) dbania o dobre imi¢ i honor Szkoty;

7) uzyskania zgody wychowawcy oddziatu lub nauczyciela prowadzacego lekcje
na opuszczenie Szkoty w czasie trwania zajec lekcyjnych;

8) posiadania 1 okazywania legitymacji szkolnej osobom do tego upowaznionym
lub pracownikom Szkoty;

9) tworzenia warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

10) inspirowania i wspomagania dziatan zespotowych uczniéw;

11) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2 Uchwata nr 30/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 15 grudnia 2021 r.
# Uchwata nr 30/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 15 grudnia 2021 r.
* Uchwata nr 30/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 15 grudnia 2021 r.
* Uchwata nr 21/2018/2019 RP ZSHiU z dnia 14 listopada 2018 r.
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§ 110. Uczen do zaj¢¢ dydaktycznych jest przygotowany merytorycznie, ale rowniez jest
odpowiednio wyposazony w pomoce i przybory dydaktyczne typu: plecak lub tornister,
zeszyty, przybory do pisania (dlugopis, pioro, oldwek, cienkopis, pisaki, markery), gumka,
linijki, cyrkiel, klej, tasma klejaca, blok techniczny, brystol, ptyty CD itp.

§ 111. W czasie obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie wolno
korzystaé¢ z telefonu ani innych urzadzen elektronicznych, chyba Zze nauczyciel
prowadzacy zaje¢cia wyrazi na to zgode lub wynika to z potrzeby prowadzonych zaje¢
edukacyjnych. Urzadzenia nie mogg znajdowa¢ si¢ na lawce lub w reku ucznia. Uczen
ma obowigzek odlozenia wylaczonego telefonu komorkowego na miejsce wskazane
przez nauczyciela po wejSciu do Kklasy przed rozpoczeciem obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych“.

Rozdzial 3
Obowiazek ucznia w zakresie stroju

§ 112.1. Uczniowie sq zobowiazani ubierac si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawolujgce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli, pracownikow
szkoly lub samego ucznia.

2. Ze wzgledu na bezpieczenstwo nie wolno nosi¢ kolczykow w nosie, jezyku,
wargach i luku brwiowym oraz diugich paznokci.*’

§ 113.1. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj gimnastyczny,
tj. koszulka, spodenki sportowe, bluza, spodnie dresowe, dres, skarpetki i obuwie sportowe.

2. Ze wzgledu na bezpieczenstwo nie wolno nosi¢ kolczykoéw w nosie, jezyku, wargach
1 tuku brwiowym oraz dtugich paznokci w czasie zaje¢ wychowania fizycznego.

§ 114. Uczen jest obowigzany do uczestniczenia w uroczysto$ciach szkolnych
oraz egzaminach maturalnych i zawodowych w stroju galowym:

1) dziewczeta w bialej bluzce, czarnej lub granatowej spodnicy lub spodniach i1 Zakiecie
oraz obuwiu wizytowym;

2) chlopcy w biatej koszuli, czarnych lub granatowych spodniach i marynarce oraz obuwiu
wizytowym.

4 Uchwata nr 21/2018/2019 RP ZSHiU z dnia 14 listopada 2018 r.
" Uchwata nr 34/2023/2024 RP ZSHiU z dnia 7 lutego 2024 r.
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Rozdzial 4

Usprawiedliwianie nieobecnoS$ci ucznia

§ 115.1. Zwolnienie ucznia z udzialu w zajeciach edukacyjnych oraz innych
obowiazkowych zajeciach organizowanych przez szkole, moze nastapi¢ tylko
w wyjatkowych sytuacjach, takich jak:

1) choroba;

2) wizyta lekarska lub koniecznos¢ wykonania zaleconych przez lekarza badan
lekarskich;

3) Kkoniecznos¢ stawiennictwa w innej instytucji;
4) wudzial w zawodach lub konkursach;

S) udzial w dzialaniach organizowanych przez innych nauczycieli lub pracownikow
szkoly, ktore sq organizowane w ramach statutowych zadan szkoly;

6) udzial w zajeciach praktycznej nauki zawodu nie wynikajacych z planu nauczania;
7) sytuacje nagle;
8) wazine przyczyny losowe.

2. Uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, sklada wniosek
o usprawiedliwienie nieobecnosci na pierwszej godzinie wychowawczej, nie pozniej niz 7
dni od daty powrotu ucznia do szkoly.

3. Przy nieobecnosci trwajacej dluzej niz tydzien uczen lub jego rodzic ma
obowigzek w skuteczny sposob poinformowaé wychowawce oddzialu o przyczynie
nieobecnosci w ciagu 3 dni liczac od pierwszego dnia nieobecnosci.

4. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci mozna zlozy¢ w formie ustnej
lub pisemnej (w formie przyjetej w Szkole), w szczegolnosci za pomocqg dziennika
elektronicznego.

S. Wniosek o usprawiedliwienie powinien zawiera¢ termin oraz przyczyne
nieobecnosci ucznia zgodng z zapisami zawartymi w ust. 1.

6. Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wychowawca oddzialu, a pod jego
nieobecnos¢ inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly.

7. Wniosek o usprawiedliwienie nie jest réwnoznaczny z usprawiedliwieniem
nieobecnosci. W przypadku watpliwosci wychowawca oddzialu ma prawo wezwad
rodzicow ucznia na rozmowe wyjasniajaca lub nie przyja¢ usprawiedliwienia, jesli nie
spelnia ono wymogow okreslonych w ust. 1 — 5. Wychowawca oddzialu sporzadza
notatke z rozmowy, potwierdzona wlasnor¢ecznym podpisem oraz podpisem rodzica.

8. Wychowawca oddzialu rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 2,
niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia jego wplyniecia. Pozytywne
rozpatrzenie wniosku wychowawca oddzialu komunikuje odpowiednia adnotacja
w dzienniku elektronicznym. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
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oddziatu lub ferii zimowych termin, o ktorym mowa w ust. 8, ulega przedluzeniu o czas
nieobecnosci lub ferii.

9. Od decyzji wychowawcy oddzialu uczniowi, a w przypadku ucznia
niepelnoletniego jego rodzicowi, przystuguje odwolanie do Dyrektora w terminie 5 dni
od dnia uzyskania informacji o decyzji wychowawcy oddzialu. Odwolanie moze by¢
zlozone w formie ustnej lub pisemnej, w szczegdélnosci poprzez dziennik elektroniczny.

10. Dyrektor rozpatruje odwolanie, w ktorym mowa w ust. 9, w terminie 7 dni
od dnia jego wplyniecia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia odwolania, Dyrektor
informuje o tym fakcie wnioskodawce, podajgc uzasadnienie swojej decyzji.48

11. W przypadku ucznia branzowej szkoly I stopnia wychowawca oddziatlu,
przy ustalaniu frekwencji danego ucznia, bierze pod uwage rowniez frekwencje
na kursie zawodowym."

Rozdzial 5
Wyroznianie ucznia
§ 116. Za wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych uczen ma prawo do:
1) pochwaty wychowawcy oddziatu;
2) pochwaly Dyrektora Szkoty;
3) listu pochwalnego skierowanego do rodzicoéw, opiekundéw lub zaktadu pracy;
4) nagrody ksigzkowej lub dyplomu;
5) nagrody pieni¢znej.

§ 116a.1. Uczniowi Szkoly przyshuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od jej
przyznania.

2. Dyrektor Szkoly, po wystuchaniu opinii wychowawcy oddzialu, do ktérego
uczeszeza uczen, lub innego organu, na wniosek ktorego nagroda zostala przyznana,
rozpatruje wniesione zastrzezenia.

3. O podjetych ustaleniach Dyrektor Szkoly informuje ucznia i jego rodzicow
w formie pisemnej nie pézniej niz do 5 dni od dnia otrzymania zastrzezenia.

4. Ustalenia Dyrektora Szkoly w sprawie wniesionego zastrzezenia sa ostateczne.”

* Uchwata nr 21/2018/2019 RP ZSHiU z dnia 14 listopada 2018 r.
¥ Uchwata nr 41/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 30 marca 2022 .
%% Uchwata nr 24/2019/2020 RP ZSHiU z dnia 28 listopada 2019 r.
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Rozdzial 6

Karanie ucznia

§ 117. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty uczen moze otrzymac

nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagan¢ wychowawcy klasy;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) nagang Dyrektora Szkoty.
§ 118. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadku:

1) palenia papierosow, w tym papieroséw elektronicznych oraz innych wyrobow
tytoniowych, na terenie lub w obrebie SzkolySI;

2) przebywania na terenie Szkoly po spozyciu alkoholu lub zazyciu $rodkow
uzalezniajacych;

3) wniesienia alkoholu lub §rodkow uzalezniajacych na teren Szkoty;

4) zazywania SrodkOw uzalezniajacych na terenie Szkoty lub w jej obregbie;

5) opuszczenia bez usprawiedliwienia powyzej 40 godzin zaje¢ edukacyjnych w ciggu roku
szkolnego;

6) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych oséb;

7) dopuszczenia si¢ chuliganskich czynow, rozbojow lub kradziezy;

8) nie odbywania praktyk zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu z powodu
rozwigzania umowy z pracodawca;

9) innych cigzkich naruszeh norm wspélzycia spotecznego, przejawianej roéwniez

w cyberprzestrzeni.

§ 119. Skreslenie ucznia z listy ucznidow nastgpuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 120. Uczenh ma prawo odwota¢ si¢ w terminie 14 dni od dostarczenia decyzji

o skresleniu z listy uczniéw do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

§ 121. Wychowawca klasy zobowigzany jest do informowania rodzicow oraz zaktadu

pracy o zastosowanej wobec ucznia karze.

§ 122. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary udzielonej przez wychowawce klasy

do Dyrektora Szkoty.

! Uchwata nr 21/2018/2019 RP ZSHiU z dnia 14 listopada 2018 r.
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§ 123. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od pozostalych kar do Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty.

§ 124. W przypadku tamania praw dziecka zawartych w ,,Konwencji o prawach dziecka”
szkota:

1) wystepuje w jego imieniu (jezeli jest to uczen niepelnoletni) do organdéw S$cigania
o respektowanie praw 1 Sciganie sprawcOw w celu pociggni¢cia do odpowiedzialnosci.

2) wystepuje w roli rzecznika praw dziecka 1 ucznia w relacji z rodzicami i nauczycielami.
Rozdzial 7
Formy opieki i pomocy uczniom
§ 125. Formy pomocy materialnej uczniom:
1) zwolnienie z optat sktadek ubezpieczeniowych;

2) zwolnienie z optat za bilet wstepu na imprezy organizowane przez szkot¢ m.in. wyjscia
do kina, teatru etc.;

3) finansowanie uczniom najubozszym wycieczek organizowanych przez klase lub szkote;
4) rozdzielanie stypendidw i zapomodg losowych ze srodkéw otrzymanych z zewnatrz.
Rozdzial 8

Rodzice uczniow
§ 126. Obowigzkiem wszystkich nauczycieli jest przekazanie biezacej informacji

0 postgpach ucznia na prosbg rodzicow lub zaktadu pracy ucznia w czasie nie kolidujgcym

z zajeciami edukacyjnymi.

§ 127. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

2) zapoznania si¢ ze szczegolowymi wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych Srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych 2z realizowanego
przez nauczycieli programu nauczania, ja ré6wniez sposobami sprawdzania osiagnieé¢

edukacyjnych uczniéw;™

3) uzyskiwania biezacej i rzetelnej informacji oraz porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztalcenia dziecka;

4) wyrazania 1 przekazywania Dyrektorowi Szkoty opinii na temat pracy nauczycieli
i wychowawcow.

§ 128. Kontakty rodzicow i1 nauczycieli odbywaja si¢ w formie:

32 Uchwata nr 30/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 15 grudnia 2021 r.
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1) zebran wychowawcow z rodzicami (co najmniej 3 razy w roku szkolnym);
2) spotkan w czasie dni otwartych w szkole;

3) wizyt wychowawcow i pedagoga w domach uczniéw;

4) indywidualnych spotkan (wg potrzeb);

5) kontaktu w formie elektronicznej za pomoca telefonéw komoérkowych, poczty mailowe;j
oraz dziennika elektronicznego.

Rozdzial 9
Rekrutacja do Szkoly

§ 129. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Szkoly powotuje
szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania cztonkow komisji.

§ 130. Dyrektor Szkoly moze odstgpi¢ od powotania komisji, o ktérej mowa w § 130,
jezeli liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub réwna
liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

§ 131. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji
z uwzglednieniem kryteriéw przyje¢ ustalonych w Statucie Szkoty;

2) przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego;

3) ustalenie na podstawie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego 1 ogloszenie list
kandydatow przyjetych do szkoty;

4) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 132. Dyrektor szkoty przyjmuje uczniéw na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjne;.

§ 133. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej jest ukonczenie szkoly
podstawowej.53

§ 134. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej posiada¢ za§wiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatlcenia w okreslonym zawodzie
wydane przez lekarza medycyny pracy.

§ 135.1. Rekrutacja uczniow odbywa si¢ na podstawie sumy punktow z egzaminu
o6smoklasisty, punktow za oceny uzyskane na S$wiadectwie ukonczenia szkoly
podstawowej oraz za osiagniecia ucznia. Szczegélowe zasady uzyskiwania punktow
rekrutacyjnych przez uczniow zawiera odr¢bny regulamin.54

53 Uchwata nr 30/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 15 grudnia 2021 r.
> Uchwata nr 30/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 15 grudnia 2021 r.
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2. Laureaci konkurséw o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktorych program
obejmuje catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sg niezaleznie od kryteriéw rekrutacyjnych.

§ 136. Przy przyjmowaniu do szkoty, w przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

a. sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;

b. kandydaci o ukierunkowanych i1 udokumentowanych zdolno$ciach, ktorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;

c. kandydaci z problemami zdrowotnymi, posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej w sprawie ograniczonych mozliwos$ci
kierunku ksztalcenia ze wzglgdu na stan zdrowia kandydata.

§ 137. Kandydaci do Szkoly sktadaja dokumenty w sekretariacie Szkoty w terminie
ustalonym przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

§ 138. Dyrektor szkoty przyjmuje ucznia do klasy programowo wyzszej na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych w przypadku ubiegania si¢
o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy.

§ 139.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne w obecnosci innego nauczyciela prowadzacego te samy lub pokrewne zajgcia
edukacyjne.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane s3 ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ujetych w planach nauczania klas z réznicami programowymi od klasy,
do ktorej uczen przychodzi.

§ 140. Dyrektor Szkoly udziela zezwoleh na indywidualny program lub tok nauki
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 141. Pierwsze dwa tygodnie wrzesnia sg okresem adaptacji w szkole ucznidéw klas
pierwszych 1 w tym czasie nauczyciele nie stawiaja im ocen niedostatecznych.

§ 142. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, ponadto w przypadku:

1) ucznia technikum — przystapil do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;

2) wucznia branzowej szkoly I stopnia — przystapil do egzaminu zawodowego
lub egzaminu czeladniczego w przypadku ucznia bedacego mlodocianym pracownikiem
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zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego
rzemiesInikiem.™

Dzial 8

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego™®
Rozdzial 1
Przepisy ogélne
§ 143. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa poétrocza.

§ 144. W kazdym potroczu dokonuje si¢ oceny biezacej poziomu osiaggnie¢ edukacyjnych
uczniow.

§ 145. Raz w ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikacj¢ srodroczng polegajaca
na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych wucznia oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych i oceny zachowania.

Rozdzial 2

Sposob informowania ucznia i jego rodzicow o warunkach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego

§ 146. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a wynikajacych
z realizowanego przez nich programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.
§ 147. Jezeli przedmiotowe zasady oceniania przewiduja stosowanie $redniej wazonej

w celu ustalenia srodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec

edukacyjnych, wowczas stosuje si¢ nastepujace oznaczenia wag:

1) waga 1 —neutralna;

2) waga?2 —wazna;

3) waga 3 —bardzo wazna;

4) waga 4 — olimpiady, konkursy, egzaminy.

§ 148. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o:

% Uchwata nr 24/2019/2020 RP ZSHiU z dnia 28 listopada 2019 r.
%% Uchwata nr 24/2019/2020 RP ZSHiU z dnia 28 listopada 2019 r.
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1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Rozdzial 3
Proces oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia

§ 149.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 150.1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) §rédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie
zawsze przed ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to moze by¢
sporzadzone w formie pisemnej lub elektronicznej.

3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow — uczen ma prawo zapoznacé sie
ze sprawdzona i oceniona praca na lekcji.
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4. Rodzice majg prawo do wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych
w czasie ,,drzwi otwartych” oraz spotkan indywidualnych z nauczycielami.

5. Uczen na wlasng prosbe moze zrobié¢ kserokopie¢ lub zdjecie pracy.

6. Nauczyciel zobowiazany jest do przechowywania prac uczniéow przez okKkres
biezacego roku szkolnego.57

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 151.1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia 2z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalanie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona.”

§ 152. Ustalenie ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych srodrocznych 1 rocznych
oraz oceny zachowania dokonuje si¢ w terminach:

1) grudzien - oceny S$rodroczne dla klas programowo najwyzszych
technikum

2) styczen - oceny $rodroczne dla pozostatych klas

3) kwiecien - oceny roczne dla klas maturalnych

4) czerwiec - oceny roczne dla pozostatych klas

5) wrzesien - czerwiec - oceny biezace

§ 153.1. Roczne 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne, z wyjatkiem ocen zachowania, ustala
si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

" Uchwata nr 30/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 15 grudnia 2021 r.
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1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,,— w biezacym ocenianiu.

§ 154. 1. W przypadku nieobecnosci ucznia w czasie pisemnego lub ustnego
sprawdzianu wiedzy nalezy w dzienniku wpisac ,,nb”.

2. W razie Kkrotkotrwalej nieobecnosci uczen ma obowiazek uzupelnié¢ ustny lub
pisemny sprawdzian wiedzy na nastepnej lekcji.58

3. W przypadku diugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia nauczyciel ustala
z nim indywidualny termin sprawdzianu.

Rozdzial 4
Sposob informowania ucznia i rodzic6w ucznia o przewidywanych ocenach rocznych

§ 155. W terminie 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia w formie
ustnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Informacj¢ otrzymuja rowniez
wychowawcy klas poszczegdlnych ucznidéw.

§ 156. W terminie 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé rodzicow ucznia o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub nieklasyfikowaniu oraz do wpisu tej informacji
w dzienniku.

§ 157. Ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 159 ust. 112 Statutu.

§ 158. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Rozdzial 5
Warunki i tryb poprawiania oceny wiedzy i umiej¢tnosci ucznia

§ 159.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

%% Uchwata nr 30/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 15 grudnia 2021 r.
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zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng klasyfikacje
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku roéwnej
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie poOzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (§rddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit b moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaj¢c¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,

b) sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu,

d) zadania sprawdzajace,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gltosowania,

d) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokét z zalgczonymi pracami pisemnymi ucznia i zwigztymi informacjami
o ustnych odpowiedziach stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Przepisy z ust. 2-8 majg zastosowanie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 159a.1. Uczen i/lub jego rodzice maja prawo ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Za przewidywang ocene¢ roczna przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowana
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoly, a nie zatwierdzona
jeszcze przez rade pedagogiczng.

3. Wniosek ucznia i/lub jego rodzicow wraz z uzasadnieniem oraz propozycja
oceny, o jaka si¢ ubiega, mozna zlozy¢ w sekretariacie szkoly w terminie 3 dni
od otrzymania informacji o przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych
z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych.

4. Z wnioskiem o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych moze wystapi¢ rodzic i/lub uczen, jesli uczen speklnil nastepujace
warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% (z wyjatkiem
choroby trwajacej dluzej niz 14 dni);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach zgodnie z zasadami
przyjetymi w Statucie Szkoly lub innych obowiazujacych regulaminach

i procedurach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci ucznia (pisemnej, ustnej, praktycznej);
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4) uzyskanie ze wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci ucznia ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), w tym w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

S) udzial w zajeciach dodatkowych (wyréwnawczych i/lub rozwijajacych
zainteresowania), jezeli nauczyciel danego przedmiotu prowadzil takie zajecia;

6) Kkorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy, w tym
konsultacji indywidualnych.

5. W przypadku spelnienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w § 159a ust. 4
pkt 1 i 2, wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu uczniéow i/lub jego rodzicow
i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu.

6. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spelnienie przez ucznia
pozostalych kryteriow.

7. W przypadku nie spelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w § 159a
ust. 4, prosba wucznia i/lub jego rodzicow zostaje odrzucona, a wychowawca
lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. W przypadku uznania zasadnoS$ci wniosku, uczen przystepuje do sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyznaczonych
przez nauczyciela terminie, nie pézniej niz 2 dni robocze przed zebraniem rady
pedagogicznej, zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.

9. Podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia obowiazuja wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

10. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w § 159a ust. 8, odbywa sie
w formie:

1) pisemnej;

2) pisemnej i ustnej w przypadku jezykow obcych;

3) zaje¢ praktycznych w przypadku wychowania fizycznego i/lub informatyki.

11. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci, o ktébrym mowa w § 159a ust. 8,
przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w oparciu o wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w § 159a ust. 8,
przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly. W sklad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

13. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 159a ust. 12 pkt 1, moze byé zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje, jako osobe egzaminujgca,
innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14. Poprawa oceny rocznej nastepuje w sytuacji, kiedy uczen uzyska
ze sprawdzianu, o ktorym mowa w § 159a ust. 8, ocen¢, o ktorg si¢ ubiega
lub wyzsza.

15. Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca roku
szkolnego.

16. Jezeli wuczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie
bez usprawiedliwienia, traci prawo do ubiegania si¢ o0 podwyzszenie oceny.
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17. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, nauczyciel przedmiotu ustala
z uczniem i/lub rodzicami nowy termin sprawdzianu, nie pozniej niz za 1 dzien przed
zebraniem pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji i promocji.

§ 159.b.1. Uczen i/lub jego rodzice maja prawo ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej
niz przewidywana rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Za przewidywang ocen¢ roczng lub Kkoncowa przyjmuje si¢ ocene
zaproponowang przez wychowawce zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoly,
a nie zatwierdzong jeszcze przez rade pedagogiczna.

3. Wniosek ucznia i/lub jego rodzicow wraz z uzasadnieniem oraz propozycja
oceny, o jaka si¢ ubiega, mozna zlozy¢ u wychowawcy lub w sekretariacie szkoly
w terminie 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych rocznych lub koncowych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

4. Z wnioskiem o podwyzszenie rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania moze wystgpic¢ rodzic i/lub uczen, jesli uczen spelnil nastepujace warunki:

1) rodzice usprawiedliwili w terminie przewidzianym w Statucie Szkoly lub innych
regulaminach i procedurach obowiazujacych w szkole wszystkie nieobecnos$ci ucznia

w danym roku szkolnym;

2) uczen nie otrzymal przewidzianych Statutem Szkoly kar;

3) uczen wywiazal si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkole;

4) uczen wykazal sie¢ wyrdzniajaca postawa w respektowaniu zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych;

5) uczen spelnia wymagania na ocene, o ktorg sie ubiega, ujete w Wewnatrzszkolnym

Systemie Oceniania;

6) zaistnialy nowe okolicznosci, ktore nie zostaly uwzglednione przy propozycji rocznej
lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

S. W przypadku nie speknienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w § 159b
ust. 4, prosba ucznia i/lub jego rodzicow zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje
na podaniu przyczyne¢ jej odrzucenia oraz informuje ucznia i/lub jego rodzicow
0 odmowie wszczecia postepowania.

6. W przypadku uznania zasadno$Sci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢
z innymi nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym i podejmuje decyzje w terminie nie
pozniejszym niz na 2 dni robocze przed zebraniem rady pedagogicznej,
zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.

7. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia
rocznej lub koncowej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w dzienniku lekcyjnym
oraz informuje ucznia i/lub jego rodzicow o zmianie rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.*’

§ 160. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 161. Po ukonczeniu Szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.

§ 162. Absolwent technikum oraz branzowej szkoly I stopnia, ktory posiada
certyfikat kwalifikacji zawodowej wszystkich kwalifikacji wyodr¢bnionych w danym

% Uchwata Nr 57/2017/2018 RP ZSHiU z dnia 25 kwietnia 2018 r.
% Uchwala Nr 57/2017/2018 RP ZSHiU z dnia 25 kwietnia 2018 r.
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zawodzie, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego, otrzymuje dyplom
zawodowy.61

§ 163.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyréznieniem.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Rozdzial 6
Kryteria oceny wiedzy i umiejetnos$ci ucznia

§ 164. Szczegolowe wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne sformulowane sg
w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli przedmiotéw
z uwzglednieniem specyfiki profilu i klasy, przy czym podczas klasyfikacji rocznej:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego,
podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz realizowanym przez nauczyciela programie nauczania oraz spelnia
przynajmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

a) biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomoSciami i umiejetnoSciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy lub proponuje rozwigzania nietypowe,

b) samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia, m. in. biorac aktywny udzial
w zajeciach pozalekcyjnych, na ktorych poszerza swojq wiedze i umiejetnosci,

¢) bierze udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal zakres wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego,
podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w stopniu bardzo
dobrym okreslonym w przedmiotowych zasadach oceniania;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania w stopniu dobrym okreSlonym
w przedmiotowych zasadach oceniania;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego,
podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego

%! Uchwata nr 24/2019/2020 RP ZSHiU z dnia 28 listopada 2019 r.
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oraz realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w stopniu dostatecznym
okreslonym w przedmiotowych zasadach oceniania;

S) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego,
podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w stopniu
dopuszczajacym okreslonym w przedmiotowych zasadach oceniania;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal zakresu wiadomoSci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego,
podstawie programowej Kksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w stopniu niezbednym
do dalszej nauki przedmiotu.®

§ 164a.1. W przypadku stwierdzenia, ze przedstawiona przez ucznia nauczycielowi
praca jest niesamodzielna, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, wpisujac symbol
P”.
2

2. Konsekwencje wynikajace 2z niesamodzielnej pracy nauczyciel ustala
w przedmiotowych sposobach oceniania oraz informuje o tym uczniéw i rodzicow
na poczatku roku szkolnego.63

Rozdzial 7
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

§ 165. Sprawdzian to pisemna kontrola wiadomosci, umiej¢tnosci oraz przyrostu wiedzy
przy uzyciu réznych narzedzi.

§ 166. Pisemnych sprawdzianéw nie nalezy przeprowadza¢ bezposrednio po feriach,
wycieczkach 1 innych przerwach w zajeciach lekcyjnych (oprocz sobodt 1 niedziel).

§ 167. W jednym tygodniu mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany
pisemne z partii materialu obejmujacej ponad trzy jednostki lekcyjne. Sprawdziany musza
by¢ zapowiedziane tydzien przed i zapisane w dzienniku lekcyjnym.

§ 168. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian pisemny z partii materiatu
obejmujacej ponad trzy jednostki lekcyjne.

§ 169. Sprawdzian (jako biezaca forma kontroli) obejmujacy 2-3 tematy lekcyjne, nie
wymaga uprzedniej zapowiedzi 1 powinien zajmowac nie wigcej niz Y2 czasu lekcyjnego.

§ 170. Sprawdzian diagnostyczny (diagnoza ,,na wej$ciu”) ucznia po poprzednim etapie
edukacyjnym przeprowadzony w miesigcu wrzesniu nalezy potraktowaé jak sprawdzian
obejmujacy znaczng czg¢s¢ materialu 1 zapowiada¢ na tydzien przed przeprowadzeniem.
Sformulowane wnioski na podstawie analizy wynikow nalezy przedstawi¢ radzie
pedagogicznej w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

62 Uchwata nr 19/2022/2023 RP ZSHiU z dnia 29 sierpnia 2022 r.
% Uchwata nr 24/2019/2020 RP ZSHiU z dnia 28 listopada 2019 r.
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§ 171.1. Sprawdzian diagnostyczny (diagnoza sprawdzajaca przyrost wiedzy
1 umiejetnosci po kolejnym etapie edukacyjnym) nalezy przeprowadza¢ w miesigcach
kwiecien/maj.

2. Dla klas maturalnych (konczacych szkote) diagnoza roczng jest egzamin maturalny
oraz egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

3. Przeprowadzenie diagnozy sprawdzajacej przyrost wiedzy 1 umiejetnosci po kolejnym
etapie edukacyjnym nalezy poprzedzi¢ ustng lekcja powtoérzeniowa i zapowiedzie¢ 14 dni
przed przewidywanym terminem sprawdzianu.

4. Nauczyciel uczacy przedmiotu konczacego si¢ egzaminem zewngtrznym ma
obowigzek dokona¢ analizy 1 interpretacji wynikow sprawdzianu, sformutowaé wnioski
i rekomendacje i przedstawi¢ je Radzie Pedagogicznej w terminie ustalonym przez Dyrektora
Szkoty.

§ 172. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddzialu, nauczycieli oraz uczniéow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w Statucie Szkoly.64

§ 173. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i1 tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

§ 173a. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.®

§ 173b. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia branzowej szkoly
I stopnia nalezy uwzgledni¢ rowniez ocen¢ zachowania, ktora uczen uzyskal w trakcie
trwania kursu zawodowego.*

% Uchwata nr 39/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 30 marca 2022 r.
65 Uchwata nr 24/2019/2020 RP ZSHiU z dnia 28 listopada 2019 r.
% Uchwala nr 39/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 30 marca 2022 r.
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174.Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastgpujaco:

1) wzorowe —wz

2) bardzo dobre- bdb

3) dobre—db

4) poprawne — pop

5) nieodpowiednie — ndp

6) naganne —ng

§ 175.1.Ustala si¢ kryteria oceny zachowania w oparciu o punktacj¢. Postawe pozytywnag
promuje si¢ punktami dodatnimi, a negatywng punktami ujemnymi.

WZOIrowe: 180 pkt

bardzo dobre: 179 — 150 pkt

dobre: 149 — 120 pkt

poprawne: 119 — 80 pkt

nieodpowiednie: 79 — 50 pkt

naganne: <50 pkt

2. Szczegdtowe wskazniki podwyzszajace oraz obnizajace ocen¢ zachowania
wraz z odpowiadajgcg im punktacjg przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Szcgel;g(gv‘:]gslliaAifl?k?l?ol}llv?insiacj ;Ic??::li Sa(iftl)\lv:{:nia: PUNKTACJA
Udzial i osiagniecia _w__ konkursach i olimpiadach
przedmiotowych:
etap szkolny + 5 pkt

L. etap rejonowy, powiatowy: + 20 pkt
etap wojewodzki: + 30 pkt
etap ogolnopolski + 50 pkt
Udzial i osiagniecia w zawodach sportowych:
etap szkolny + 5 pkt

2. | etap rejonowy, powiatowy + 20 pkt
etap wojewodzki: + 30 pkt
etap ogoélnopolski: + 50 pkt
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Praca i funkcje pelnione w Samorzadzie Uczniowskim i/lub

+ (1-20) pkt®’

3. Klasowym
Aktywny udzial w pracach na rzecz spolecznosci szkolnej

4. . . . . . . . + (1-10) pkt
(organizowanie, przygotowanie, prowadzenie, zbieranie itp.)
Aktywny udzial w pracach na rzecz zespolu klasowego

S. . . . . . .. + (1-10) pkt
(organizowanie, przygotowanie, prowadzenie, zbieranie, itp.)
Premia za punktualnos¢ i brak godzin nieusprawiedliwionych

6. . . ; + 20 pkt
(przyznawane na koniec I i II polrocza)

7. Premia za brak uwag-nega-tywnych +20 pk (68
(przyznawane na koniec I i II pélrocza)

8. Wolontar?at i udzial w pozaszkoln)fch formach dzialalnosci +(1-40) pkt
spolecznej, sportowej i artystycznej

9 Reprezentowanie szkoly poza jej murami + 20 pkt

| Udzial w poczcie sztandarowym (kazdorazowo) + 10 pkt
. o .

10. Premia za 100% frelfwenc-J(; . +10 pk (%
(przyznawana za kazdy miesiac)
Terminowe wywigzywanie si¢ z podjetych zobowiazan

11. . . , +10 pkt
(przyznawane na koniec I i II polrocza)
Terminowe oddawanie dokumentacji szkolnej (np. dzienniczki

12. | praktyk, zgody rodzicow etc.) +5 pkt
(przyznawane co miesiac)

13. | Estetyczne oraz rzetelne wypelnianie dzienniczkéw praktyk +5 pkt
Przygotowywanie materialow udostepnianych na portalach

14. e . +10 pkt
spolecznosciowych lub stronie szkoly
Prowadzenie lub pomoc w prowadzeniu kroniki szkolnej

15. . . , +20 pkt
(przyznawane na koniec I i II pélrocza)

16. Systematyczna pomoc kole:zenslfa +10 pkt
(przyznawane na koniec I i II polrocza)
Kultura i dyscyplina uczestnictwa w zaje¢ciach edukacyjnych
realizowanych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na

17. i . +5 pkt
odleglo$¢ (zdalne nauczanie)
(przyznawane co miesiac)
Wysoka kultura osobista

18. (przyznawane na koniec I i II polrocza) +10 pkt

19. Reagowan'le: i zapobl.eganle wszelkim przejawom przemocy wsrod +20 pkt
spolecznosci szkolnej
Propagowanie aktywnosci fizycznej poza szkola (np. w klubie

20. | sportowym) +20 pkt
(przyznawane na koniec I i I pélrocza)

21. Aktywne dzialanie w przeciwdzialaniu nalogom +15 pkt

(przyznawane na koniec I i II polrocza)

67 Uchwata nr 30/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 15 grudnia 2021 r.
68 Uchwata nr 30/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 15 grudnia 2021 r.
% Uchwata nr 41/2017/2018 RP ZSHiU z dnia 31 stycznia 2018 r.
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Terminowe oddawanie ksiazek do biblioteki

22. (przyznawane na koniec I i II polrocza)™ +> pkt
Lp. OPISOV\”E KATEGORIE ZA”CI.-IOWAN UCZNIA PUNKTACJA
Szczegolowe wskazniki obnizajgce zachowanie:
1. | Przeszkadzanie na lekcji - 5 pkt
2. | Niewykonywanie polecen nauczyciela - 5 pkt
3 Aroganckie zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pracownikow - 20 pkt
" | szkoly
4. | Ublizanie, zaczepki slowne - 10 pkt
5. | Zaczepki fizyczne - 15 pkt
6 Stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub emocjonalnej - 40 pkt
| wobec innych, wszczynanie bojek lub udziat w nich
7. | Wulgarne slownictwo, brak kultury stowa - 10 pkt
3. lezczelfle.dobr.a materla’lnego nalezacego do szkoly, uczniow, - (10-40) pkt
nauczycieli lub innych osob
9. | Niestosowny stréj na uroczystosciach szkolnych, lekcjach”' - 10 pkt
Naganne zachowanie poza szkola: w autobusie, na boisku, na
11. - . Loy - 20 pkt
przystanku, w Kinie, w teatrze, na wycieczce, w kosciele itp.
Niewywiazywanie si¢ z pelnionych obowiazkow (np. dyZurnego,
12. . - 5 pkt
lacznika etc.)
13. | Zasmiecanie otoczenia szkoly - 10 pkt
14. | Spéznianie si¢ na lekcje - 1 pkt
17. | Spozywanie posilkéw podczas lekcji - 5 pkt
18. | Niewywigzywanie si¢ ze zobowiazan - 5 pkt
19. N1euspraw1edhw10na nieobecnos¢ w szkole -2 pkt
(godzinowo)
20. | Oszustwo, falszowanie podpisow, zwolnien, usprawiedliwien itp - 20 pkt
21. | Szantaz, zastraszanie i wyludzanie -50 pkt
22. | Kradziez i udzial w kradziezy -50 pkt
23. | Wnoszenie i spozywanie na terenie szkoly alkoholu -40 pkt

70 Uchwata nr 20/2023/2024 RP ZSHiU z dnia 30 sierpnia 2023 r.
"I Uchwata nr 34/2023/2024 RP ZSHiU z dnia 7 lutego 2024 r.
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Palenie papieroséw, w tym papieroséw elektronicznych oraz

24. innych wyrobow tytoniowych w najblizszym otoczeniu szkoly

-20 pkt

Posiadanie, zazywanie i rozprowadzanie narkotykow, sSrodkow

25. odurzajacych lub substancji psychotropowych

-50 pkt

26. | Wchodzenie w konflikt z prawem

-50 pkt

Rozpowszechnianie wSrdd uczniow materialow

27. drugiego czlowieka i/lub zwierzat, tresci pornograficzne lub

obrazajace uczucia religijne

przedstawiajacych zachowania agresywne, okrucienstwo wobec

-50 pkt

Uzywanie telefonu komorkowego i/lub innych urzadzen
28. | elektronicznych w czasie obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych bez pozwolenia nauczyciela

-25 pkt’?

Brak staran w celu poprawy wynikéw w nauce

29. c .
(przyznawane co miesiac)

-10 pkt

Nieterminowe oddawanie dzienniczkéw praktyk wychowawcy
30. | i/lub kierownikowi praktycznej nauki zawodu
(przyznawane co miesiac)73

-5 pkt

31. | tradycji etc.
Brak szacunku w stosunku do symboli panstwowych

Nieodpowiednie, wulgarne wypowiadanie si¢ na temat ojczyzny,

-20 pkt

Oszukiwanie i oklamywanie nauczyciela

32. (kazdorazowo)

-5 pkt

Umieszczanie w Internecie i/lub w mediach spoltecznosciowych
33. | zdjeé, filmikow bez wiedzy i zgody widocznych tam oséb
(kazdorazowo)

-20 pkt

OSmieszanie, obrazanie, zniewazanie i/lub umieszczanie
nieprawdziwych informacji (np. tzw. fake newsy) w Internecie
i/lub w mediach spotecznosciowych

(kazdorazowo)

34.

-(20 — 50) pkt

Nieterminowe oddawanie ksiazek do biblioteki

3s. (za kazda ksiazke)”*

-10 pkt

3. Kryteria na oceng wzorowa:
1) skreslony”;

2) skres'lony%;

72 Uchwata nr 21/2018/2019 RP ZSHiU z dnia 14 listopada 2018 r.
3 Uchwata nr 20/2023/2024 RP ZSHiU z dnia 30 sierpnia 2023 r.
™ Uchwata nr 20/2023/2024 RP ZSHiU z dnia 30 sierpnia 2023 r.
> Uchwata nr 22/2020/2021 RP ZSHiU z dnia 16 grudnia 2020 r.
7 Uchwata nr 36/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 26 stycznia 2022 r.
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3) zaangazowanie w zycie szkoly lub spolecznosci lokalnej, reprezentowanie szkoly
jako uczen w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach77;

4) kultura osobista — uzywanie zwrotOw grzecznosciowych, postawa patriotyczna, savoir —
vivre;

5) brak kar za nieprzestrzeganie zapiséw Statutu np. upomnienie wychowawcy;
6) brak naruszen postanowien zawartych w § 118.7

4. Uczen, aby otrzyma¢ ocen¢ wzorowa musi spelnia¢ zaré6wno progi kryterium
punktowego, jak 1 kryteria na ocen¢ wzorowa.

S. Uczen, ktory otrzyma nagan¢ Dyrektora Szkoly, nie moze otrzymac¢ oceny
zachowania wyzszej niz ,,nieodpowiednia”, bez wzgledu na ilo§¢ punktéw dodatnich
uzyskanych w ciagu jednego polrocza.

6. Uczen, ktéry otrzyma nagane wychowawcy oddzialu, nie moze otrzymac¢ oceny
zachowania wyzszej niz ,, poprawna”, bez wzgledu na ilo$¢ punktow dodatnich
uzyskanych w ciagu pélrocza.

§ 176.1. Ocene¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasi¢gnieciu opinii
ocenianego ucznia, pozostalych uczniow oraz nauczycieli uczacych.

2. Opinia nauczycieli uczacych wyrazona jest w formie punktow dodatnich
i ujemnych, zglaszanych systematycznie i na biezaco w trakcie trwania I oraz II polrocza
do wychowawcy i/lub wpisywana do dziennika elektronicznego oddziatu.

3. Ocena zachowania nie moze by¢ zmieniona decyzja administracyjna.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.™

§ 177.1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

§ 178.1. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty powotuje
trzyosobowa komisj¢ w skladzie:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

77 Uchwata nr 36/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 26 stycznia 2022 r.
78 Uchwata nr 36/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 26 stycznia 2022 r.
7 Uchwata nr 39/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 30 marca 2022 r.
8 Uchwala nr 39/2021/2022 RP ZSHiU z dnia 30 marca 2022 r.
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewnego zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

2. W egzaminie moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:
1) wychowawca klasy;
2) rodzic ucznia.

§ 179.1. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czedci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

3. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji.

4. W jednym dniu uczen nie moze by¢ zobowigzany do zdawania wiecej niz jednego
egzaminu.

5. Egzamin pisemny:
1) przeprowadza si¢ w wydzielonej izbie lekcyjne;j;
2) ucznia obowigzujg wszystkie tematy zawarte w zestawie egzaminacyjnym;
3) na czes$¢ pisemng (w tym rdwniez egzamin praktyczny) przeznacza si¢ 45 minut;

4) na egzamin przewodniczacy komisji przygotowuje dla zdajacego odpowiednig ilo$¢
arkuszy papieru;

5) w czasie egzaminu zdajacy nie powinien opuszczac sali;

6) zdajacy, ktory podczas egzaminu korzysta z niedozwolonych form pomocy, konczy
egzamin i otrzymuje oceng niedostateczng z catosci egzaminu poprawkowego;

7) do egzaminu ustnego dopuszczony jest uczen niezaleznie od otrzymanej oceny z czesci
pisemne;j.

6. Czg$¢ ustna egzaminu:

1) z przygotowanego zestawu kart z tematami egzaminacyjnymi, zdajacy losuje jedna karte;
po wylosowaniu zamiana karty na inng jest niedozwolona;

2) zdajacy otrzymuje 5 minut na przygotowanie odpowiedzi, z tym ze po wylosowaniu kart
nie powinien opuszczac sali przed ztozeniem egzaminu - opuszczenie sali bez zgody
przewodniczacego oznacza odstapienie od egzaminu;
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3) czas trwania cz¢$ci ustnej nie powinien przekracza¢ 15 minut;

4) ocen¢ pisemnej pracy egzaminacyjnej oraz ocen¢ z egzaminu ustnego proponuje
1 uzasadnia nauczyciel egzaminujacy na podstawie wymagan na poszczegdlne oceny,
uzgadniajgc jg z pozostatymi cztonkami zespotu egzaminacyjnego.

§ 180. Ocena wystawiana przez zespol egzaminacyjny jest ostateczna.

§ 181.1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajagcy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

2. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

§ 182. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym ter minie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.

§ 183.1. Uczen, ktéry nie zdal egzamin poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 184. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

§ 185.1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

§ 186.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie w obecno$ci innego nauczyciela prowadzacego takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
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3. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien
trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) powinien by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom
ocen wymienionych w Statucie Szkoty.

4. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala
stopien wedtug skali okre§lonej w Statucie Szkoly.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, ustalony stopien,
nazwisko egzaminatora 1 nauczyciela, w obecnosci ktérego przeprowadzono egzamin
oraz zwig¢zlg informacj¢ o pisemnych i ustnych odpowiedziach ucznia, a takze ewentualne

uwagi nauczyciela. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢
date egzaminu oraz ustalony stopien.

6. Pozytywna ocena egzaminu ustalona przez egzaminatora jest ostateczna.

7. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen
lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ w terminie 3 dni od daty egzaminu do Dyrektora Szkoty,
ktory powotuje komisje egzaminacyjng w sktadzie:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek.

8. W egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatoré6w rodzice dziecka
oraz wychowawca klasy.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Dzial 9

Postanowienia koncowe

§ 187. Szkola uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami
oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

§ 188. Odswietny strdj obowigzuje spoteczno$¢ Szkoty na uroczystosciach i egzaminach
koncowych.

§ 189. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 190. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 191. Postanowienia niniejszego Statutu obowigzuja wszystkich pracownikéw i uczniéw
Zespotu Szkot Handlowych i Ustugowych im. Jana Kochanowskiego w Bolestawcu.

§ 193.1. Do Statutu mogg by¢ wprowadzane zmiany.
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2. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. Dyrektor Szkoty publikuje tekst ujednolicony Statutu zarzadzeniem dyrektora
najp6zniej po trzech nowelizacjach w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoty.

Strona71



	STATUT
	1) kieruje działalnością Szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;
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